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CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP/ASPP MODULO B 

Normativa Di 
Riferimento 

Argomenti/Programma N. Ore 

Ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 s.m.i. 

dell'Accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011 

e dell'Accordo Stato-
Regioni del 07/07/2016 

TEST INGRESSO 

Modulo 1 

 Movimentazione manuale dei carichi: i rischi connessi con una delle attività più diffuse 

negli ambienti di lavoro Il D.Lgs. 81/08 e la movimentazione manuale dei carichi: le 

norme UNI ISO 11228 e il Technical Report ISO/TR 12295 

 Metodologia per la valutazione dei rischi: la norma UNI ISO 11228-1 "Sollevamento e 

trasporto" e il metodo NIOSH  

 Esercitazione sulla valutazione del rischio MMC: sollevamento e trasporto 

4 ORE 

Modulo 2 

 Il rischio derivante dalle operazioni di traino-spinta: la norma UNI ISO 11228-2  

 Gli strumenti per la misurazione delle forze: il dinamometro  

 Il rischio derivante dai movimenti ripetuti: la norma UNI ISO 11228-3  

 Movimentazione di bassi carichi ad alta frequenza e la check list OCRA  

 Esercitazioni sulla valutazione dei rischio da movimentazione manuale dei carichi: 

traino spinta e movimenti ripetitivi 

 4 ORE 

Modulo 3  

 La valutazione dei rischi: principi e metodologia  

 Come elaborare il documento di valutazione dei rischi  

 Norme e tecniche per la valutazione dei rischi: UNI 11230 e BS 18004 Esercitazioni e 

studio di casi specifici 

 4 ORE 

Modulo 4 

 Ambienti e luoghi di lavoro: caratteristiche, microclima, illuminazione  

 Rischi legati ai cambiamenti climatici per la salute e la sicurezza sul lavoro 

 L'ergonomia del posto di lavoro  

 Esercitazioni sulla valutazione dei rischi in ambienti di lavoro 

4 ORE 

Modulo 5  

 Le attrezzature munite di videoterminale  

 Il rischio da stress lavoro correlato  

 Fenomeni di mobbing e burn out 

4 ORE 

Modulo 6  

 Rischio rumore e vibrazioni: D.Lgs. 81/08 e norme tecniche di riferimento per la 

valutazione e l’individuazione delle misure di sicurezza  

 Il rischio da campi elettromagnetici e il D.Lgs. 81/08: i livelli di esposizione e gli obblighi 

previsti 

 Il rischio da radiazioni ottiche artificiali e il D.Lgs. 81/08:  i livelli di esposizione e gli 

obblighi previsti 

4 ORE 

Modulo 7   

 Rischio incendio: come valutarlo e determinare le misure di sicurezza 

 Panoramica sulla normativa antincendio 

 La gestione delle emergenze Il rischio esplosione: cenni sulla classificazione delle aree e 

delle norme tecniche di riferimento  

 La valutazione del rischio esplosione e l'identificazione delle misure di sicurezza Le 

direttive ATEX 

4 ORE 
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Normativa Di 

Riferimento 
Argomenti/Programma N. Ore 

Ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 s.m.i. 

dell'Accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011 

e dell'Accordo Stato-
Regioni del 07/07/2016 

Modulo 8   

 Rischi infortunistici connessi con le attrezzature e le macchine  

 Il rischio elettrico: gestione e modalità di lavoro.  

 Dal D.Lgs. 81/08 alle norme tecniche CEI EN 50110 e CEI 11-27  

 Gli impianti elettrici: caratteristiche e modalità di verifica e manutenzione 

 Il rischio da scariche atmosferiche: come valutarlo  

 La movimentazione delle merci: mezzi di trasporto, apparecchi di sollevamento e 

attrezzature per trasporto merci 

4 ORE 

Modulo 9  

 Il rischio chimico, mutageno e cancerogeno: approfondimenti sugli obblighi di legge e 

sulle metodologie di valutazione applicabili  

 Rischio Radon 

 Il rischio amianto 

 Il rischio da agenti biologici: obblighi previsti dal D.Lgs. 81/08 

4 ORE 

Modulo 10   

 Lavori in quota: il rischio di caduta dall’alto.  

 Obblighi previsti dal D.Lgs. 81/08 e norme tecniche di riferimento per la valutazione e 

l’individuazione delle norme di sicurezza nei lavori in quota  

 Lavori in ambienti confinati: le linee guida di riferimento per la sicurezza Il D.P.R. 

177/11 sulla qualificazione delle imprese operanti in ambienti confinati  

 Come certificare i requisiti delle imprese operanti in ambienti confinati 

4 ORE 

Modulo 11  

 Rischio connesso con le attività su strada  

 La gestione dei rifiuti 

 Rischi connessi con l'assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed alcool  

 Introduzione all'organizzazione dei processi produttivi ed ai rischi connessi con 

l'organizzazione del lavoro  

 La gestione della manutenzione degli impianti, delle attrezzature e degli ambienti di 

lavoro 

4 ORE 

Modulo 12  

 I lavori in appalto e i rischi interferenti: DUVRI 

 Gli audit come strumento di verifica e controllo: esempi  

 Esercitazione sulla valutazione e gestione rischi interferenti  

 Dispositivi di protezione Individuale (DPI): requisiti e scelta 

 Verifica finale di apprendimento, mediante test e con prova di tipo descrittivo basata 

sulla risoluzione di 5 domande aperte su casi reali 

4 ORE 

 

 Definizione:  
Corso per Rspp/Aspp - Modulo B comune - Specializzazione sui rischi specifici 
(ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. 81/2008 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016) 
 

 A chi è rivolto:  
Il corso Modulo B comune è rivolto a tutti coloro che, in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di 
istruzione secondaria superiore intendono svolgere le funzioni di Rspp o Aspp ai sensi del d.lgs. 81/2008 (art.32) e 
dell’Accordo Stato Regioni del 26 gennaio 2006. Per seguire il suddetto corso è necessario avere già frequentato con 
profitto il modulo A del percorso formativo previsto dall’Accordo Stato Regioni (pubblicato nella G.U. del 14/2/2006) 
ovvero essere esonerati dalla frequenza del modulo A in quanto in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 32 
deld.lgs. 81/2008. 
 

 Durata 

N° 48 ore di formazione  
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  Motivazione: 

Frequentando i primi due moduli del Corso RSPP ASPP Modulo A e Modulo B il discente potrà ricoprire il ruolo di 

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) figura che all’interno dell’azienda, come stabilisce l’art. 32 del 

D.Lgs. 81/08, affianca quella del RSPP. Coordinandosi con il RSPP dovrà svolgere delle attività finalizzate alla 

prevenzione e protezione dai rischi professionali a cui sono esposti i lavoratori. 

 

 Finalità: 
Corso abilita (in parte) Liberi Professionisti e Lavoratori, in possesso dei requisiti di Legge, a ricoprire il ruolo di ASPP in 
ottemperanza a quanto disposto dalla Conferenza Stato – Regioni del 07.07.2016. La frequenza al Modulo B è valido 
per tutti i Macrosettori Ateco, indipendentemente dal relativo livello di rischio ed approfondisce la tematica della 
sicurezza e dei rischi presenti sul luogo di lavoro.  
 

 Obiettivi: 
Il corso permette di conoscere la natura dei rischi presenti nei luoghi di lavoro e relativi alle attività lavorative, 
valutare i rischi, individuare le misure di prevenzione e protezione, compresi i Dispositivi di Protezione Individuale, 

individuare le adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza. 
 

 Contenuti: 
B1. Tecniche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti 

B2. Ambiente e luoghi di lavoro 

B3. Incendio e gestione delle emergenze, Atex 

B4. Macchine, impianti e attrezzature, rischio elettrico, rischio meccanico, movimentazione merci, mezzi di trasporto 

B5. Cadute dall’alto 

B6. Movimentazione manuale dei carichi, attrezzature munite di videoterminali 

B7. Stress lavoro-correlato, fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out 

B8. Agenti fisici- Rischi legati ai cambiamenti climatici per la salute e la sicurezza sul lavoro 

B9. Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto- Radon 

B10. Agenti biologici 

B11. Ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento, attività su strada, gestione rifiuti, sostanze stupefacenti, 

psicotrope ed alcol 

                B12. Organizzazione dei processi produttivi- lavori in appalto e i rischi interferenti: DUVRI 
 

 Organizzazione 
Il corso è della durata di n. 48 ore. Il corso può essere organizzato direttamente in azienda o presso la nostra struttura. 

Alla fine del corso è prevista una valutazione dell’apprendimento. 

 

 Modalità organizzative del percorso  

Il corso è erogato con modalità: 

 Presenza fisica 

 Videoconferenza sincrona 

 E-Learning 

 Modalità mista 

 

 Metodologia: 
Il metodo con cui viene gestito il laboratorio è di tipo attivo-esperienziale; al centro dell’attenzione formativa ci sono 

sempre l’esperienza dei soggetti e i processi di rielaborazione condivisa che la sostengono. Il corso si sviluppa con un 

percorso didattico attivo con momenti di comunicazione, esercitazioni, simulazioni, metodi e strumenti per la 

formazione e per lo svolgimento del ruolo in azienda. 
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 Dispense: 
Ad ogni partecipante verrà consegnato il materiale didattico telematicamente, contenente documenti di utilizzo e di 

lettura utili a completare la formazione conseguita. Il materiale costituisce, altresì, una concreta possibilità di 

consultazione costante e di continuo aggiornamento. 

 

 Verifiche e valutazioni: 
Il corso sarà aperto da un test di ingresso per valutare le conoscenze dei discenti e verrà chiuso da un test finale per 

valutare il livello di apprendimento. 

 

 Docenti: 
Docenti in possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 81/2008, art. 6, comma 8, lettera m-bis, Decreto Interministeriale 6 
marzo, 2013, Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016.  
  

 Attestati: 
Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale ad ogni partecipante, numerato, rilasciato da Theatre 
Service Srl, già ente accreditato alla regione Calabria, certificato dal sistema di gestione di qualità aziendale ISO 
9001:2015. 
 

 Soggetto organizzatore del corso: 
THEATRE SERVICE SRL 

 


